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Periodo del informe: Desde enero 2010 a mayo 2010

El presente informe contiene los principales avances alcanzados en el primer semestre
del afio 2010, luego de la XXII Reunion Especializada de la Mujer del MERCOSUR
llevada a cabo en la ciudad de Montevideo — Uruguay, del 3 al 4 de junio de 2010.

Durante el periodo referido la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica
(SMPR) prosiguié con la implementacion de las acciones enmarcadas en el 11l plan
Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2008/2017) y el plan
de trabajo de la REM, en base a los siguientes ambitos:

i) Ambito: Una vida libre de violencia

En el marco del Comité Interinstitucional, integrado por los/as representantes del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, la Secretaria Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia, el Ministerio del Interior y la Secretaria de la Mujer se han desarrollado
numerosas acciones con miras al combate de la violencia basada en género.

e Para contribuir al desarrollo de éste ambito se realizd6 un Conversatorio
“Experiencias de la violencia basada en el género en Espafa”. Esta actividad
estd enmarcada dentro de la asistencia técnica espafiola que tiene por objetivo la
supervision, capacitacion, andlisis y propuesta de mejoras en el marco del
proyecto de puesta en marcha de Unidades de Atencidén Especializada a las
Victimas de Violencia Intrafamiliar y de Género, tomando como referencia el
modelo aplicado en Espafia de Servicios de Atencion Familiar y Unidades de
Prevencion, Asistencia y Proteccion contra los Malos Tratos a la Mujer. Esta
actividad se realiz6 con las expertas espafiolas Ana Maria Mufioz Rodriguez,
psicologa, Capitan Escala Facultativa de la Guardia Civil y Catalina Polan
Cobo, psicdloga, Inspectora del Cuerpo Nacional de Policia espafiola.

e En febrero y abril se han realizado 2 reuniones del Comité de Lucha contra la
Violencia hacia las Mujeres de la Region de la Triple Frontera en el marco de la
Carta de Entendimiento firmado por Brasil, Paraguay y Argentina para el
enfrentamiento de la violencia contra las mujeres en la region, uno de los
cometidos de dicho comité es monitorear, avalar y prestar apoyo a las
actividades del Centro de Atencion a Migrantes en Situacion de Violencia en la
Triple Frontera ubicado en Foz de Iguazu.

e Por el dia internacional de la mujer, marzo del 2010 se ha habilitado la segunda
“Unidad Especializada de Atencién a Victimas de Violencia contra la Mujer,
Nifias, Nifios y Adolescentes” en la Comisaria 6% de Asuncion. Se tiene



programado la habilitacion de otras 5 (cinco) comisarias ubicadas en la capital e
interior del pais. El objetivo principal de estas Divisiones, es garantizar que
todas las victimas de violencia intrafamiliar reciba atencion especializada y de
calidad.

Se ha firmado un Convenio entre la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de
la Republica y el Ministerio Publico con el objetivo de fortalecer los
mecanismos de coordinacion interinstitucional, por el cual el Ministerio Publico
se compromete a facilitar orientacion acerca de los tramites que deseen realizar
aquellas mujeres que han sido derivadas de la Secretaria de la Mujer, que fueron
victimas de violencia que se encuentren dispuestas a formular denuncia
pertinente ante la fiscalia jurisdiccional correspondiente. EI compromiso de la
SMPR es brindar orientacion psicoterapéutica a las mujeres victimas de
violencia derivadas por la Direccion del Centro de Atencion a Victimas del
Ministerio Publico.

Para la prestacion de servicios, la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la
Republica cuenta con una Unidad del Servicio de Atencion a la Mujer SEDAMUR
donde se ha atendido a un total de 784 casos de mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en el periodo comprendido de diciembre 2009 a marzo 2010.

En el marco del Proyecto de Consolidacion y Fortalecimiento del Sistema de Atencién a
las Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar — VIF FASE Il se han realizado las
siguientes actividades:

Con el objetivo de promover la conformacion de una red interinstitucional local
en la ciudad de Villarrica, Departamento de Guaira, se realizaron talleres de
Capacitacion para reflexionar sobre la contraindicacion de la mediacion y la
conciliacion en los casos de violencia contra las mujeres y para planificacion de
acciones de la red local. Participaron en los mismos, representantes de
instituciones publicas y organizaciones no gubernamentales involucrados en la
atencidn, prevencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, y
los integrantes del equipo impulsor conformado.

En el Poder Judicial se llevé a cabo una mesa de didlogo con Operadores/as de
Justicia de Asuncion y del Departamento Central, con quienes se analizaron los
items a ser modificados para mejorar el formulario de registros de juicios sobre
casos de violencia doméstica, que estan siendo ejecutados por los Juzgados de
Paz, para obtener informacion fiable y efectiva.

Se realizaron 2 talleres de construccion de nuevas masculinidades denominado
“Como ser un verdadero hombre”, dirigido a actores sociales de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. Ademas, se han llevado a cabo 2 (dos)
talleres sobre la no discriminacién dirigido a funcionarias/os de la Secretaria de
la Mujer de la Presidencia de la Republica, con el objetivo de reflexionar sobre
los mecanismos de la discriminacion, especialmente los basadas en la
sexualidad.



e En el marco del Convenio firmado entre el Ministerio Publico y la Secretaria de
la Mujer se realizd el taller de intercambio de modelos de atencion e
intervencion como también sobre casos, entre las funcionarias de las mismas
instituciones con miras a fortalecer la coordinacion interinstitucional y de esa
manera mejorar los servicios de atencion a las victimas de violencia de género.

e Dentro del proceso de unificacion de los Protocolos de Atencion a Personas en
Situacion de Violencia del Ministerio de Salud Publica y del Informe Pericial
Integral en la Investigacion del Delito Sexual, se llevo a cabo, en abril de 2010
una Jornada de ajuste técnico entre las instituciones involucradas (Secretaria de
la Mujer de la Presidencia de la Republica, Ministerio de Salud, Ministerio del
Interior, Policia Nacional, Ministerio Publico).

La Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica, cuenta con el Gnico Centro
de Referencia del pais para atencion de victimas de trata de personas, integrado por un
equipo multidisciplinario conformado por sic6logas, abogadas y trabajadoras sociales,
quienes brindan atencion integral a las victimas, y un Albergue Transitorio con una
capacidad para 12 personas. Desde el mes de enero a mayo de 2010, han sido atendidas
dos mujeres y ha ingresado en el albergue una mujer victima de trata de personas.

Para compartir experiencias y fortalecer la SMPR sus recursos técnicos, se particip6 del
Seminario Internacional “Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual: Una
realidad global” (marzo de 2010, Montevideo-Uruguay). También participd como
panelista a nivel nacional en el “Panel debate sobre la violencia contra las mujeres, la
conspiracion del sistema” y en el “Debate sobre el rol de los municipios y el trabajo
interinstitucional como estrategias fundamentales para la prevencion y el combate a la
trata de personas”. Estos dos eventos fueron con el objetivo de concienciar a la
ciudadania sobre la problemaética de la trata de personas, promoviendo el compromiso
de todas y todos, involucrando a diferentes sectores.

En el mes de abril de 2010, se particip6 en caracter de representante institucional en un
Taller para la elaboracion de la Politica Nacional de Combate a la Trata de Personas en
el Paraguay, organizado por el Ministerio Publico. En esta oportunidad se analizaron los
ejes principales del documento que seran elementos esenciales que orienten y
circunscriban el ambito de accidn en cada una de las areas tematicas que va comprender
la Politica y el Plan Nacional de Accion sobre el combate a la trata de personas.

En el marco del Programa de Apoyo a la Lucha contra la Trata de Personas, ejecutado
desde el afio 2008 por la SMPR con el apoyo del BID, desde abril de 2010 en el
componente de Estrategia de Comunicacion y Difusion estd en proceso el llamado a
concurso de consultores/as independientes para realizar trabajos: sobre auditoria, disefio
e implementacion de la campafia, que contribuird a lograr una mayor concientizacion
sobre la trata de personas y la explotacion de menores de edad, en los grupos que
elaboran las politicas publicas o que tienen influencias en la formulacion de las mismas;
como, autoridades nacionales, medios de comunicacién, organizaciones de la sociedad
civil, miembros de la comunidad y otros.



En el mes de junio de 2010 y en el marco del Convenio firmado con la Secretaria de la
Mujer de la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Salud habilitard en dos
hospitales de referencia de la capital del pais un servicio especializado para la atencién a
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, que sera dirigido por profesionales de la
salud formados en el tema, y se creard la Direccién de Género dentro de la estructura
organizativa del Ministerio, que dependera directamente del Gabinete Ministerial.

ii) Ambito Cultura de Igualdad

Desde éste ambito se trabaja por el posicionamiento y visualizacion de la gestion de la
Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica a través de la comunicacion de
las acciones realizadas, a nivel interno y externo, tales como:

e Informe permanente de las actividades realizadas por la SMPR a los distintos
medios de comunicacién para su correspondiente difusion y convocatoria a
conferencias de prensa;

e Distribucién del Boletin Electronico semanal, que contiene informaciones sobre
las diferentes acciones de la Institucion y que es remitido a 1.700 personas.

Durante el primer semestre de 2010 se estd implementada la tercera etapa de “Lentes
Lilas para los Medios de Comunicacion” cuyo documento fue publicado con el apoyo
del UNFPA en el afio 2008. Se ha presentado la aplicacion de la guia a alumnas/os de la
carrera de Periodismo en la Universidad UNINORTE, a integrantes del Equipo de
Comunicadores del Estado ECOE, y a periodistas y comunicadoras/es de 5
departamentos del pais.

El Observatorio de Medios de Comunicacién, implementado por la Secretaria de la
Mujer de la Presidencia de la Republica desde marzo de 2010, tiene su incidencia en dos
ambitos: EIl primero, la politica puablica nacional para garantizar la comunicacion social
como un derecho y como una herramienta de desarrollo, y el segundo, las politicas de
los medios masivos de comunicacion, en el reconocimiento de su papel en el desarrollo
de la sociedad y en la construccion de democracia. En la primera etapa de
funcionamiento experimental, el Observatorio de Medios analiza la forma en que los
medios masivos de comunicacion abordan la violencia de género contra las mujeres.

El 8 de marzo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se realizé el lanzamiento
oficial del Observatorio de Medios de Comunicacién apoyado por AECID, con la firma
de una Carta Intencion, con el Sindicato de Periodistas del Paraguay, la Secretaria de
Informacion y Comunicacion de la Presidencia de la Republica, el Centro de
Documentacion y Estudios y el Equipo Feminista de Comunicacién. Asi mismo, se ha
presentado el primer informe de resultados sobre el analisis de noticias publicadas en la
prensa referente a casos de violencia contra la mujer.

En la construccion del proceso de instalacion del Observatorio de Medios se
desarrollaron talleres de formacion sobre el funcionamiento al equipo técnico y una
jornada de planificacion con el Comité Interinstitucional del Observatorio, con el



objetivo de definir colectivamente estrategias de incidencia y prioridades de accion,
tanto para el actual periodo como para los proximos afos.

El Observatorio realiz6 su primer analisis de la informacion publicada en los diarios, de
los casos de violencia contra las mujeres, concluyendo en los siguientes: a) el analisis da
cuenta de que, el 90% de las piezas periodisticas que se difunden en los diarios aparecen
en la seccion “sucesos”; b) el abordaje es sensacionalista, la problematica se convierte
en objeto de burla; c) la noticia es de “poca importancia”, sin ningin analisis sobre sus
causas; d) los tipos de violencia méas abordados son la violencia fisica y sexual, no se
aborda la violencia psicologica; e) el 38% de las notas analizadas en los diarios
refuerzan los estereotipos de género; f) cuando los hombres victimizan a otros hombres
en las notas de violencia en contra de las mujeres lo hace por “celos” o por “defender” a
la mujer victima de violencia.

El 26 de abril del 2010, en el Dia del Periodista en el Paraguay, se realizd una
presentacion sobre la modalidad de funcionamiento del Observatorio de Medios, a los
periodistas agremiados en el Sindicato de Periodistas del Paraguay, pertenecientes a la
prensa oral, escrita y televisiva.

iii) Ambito de Participacion Social y Politica

A través del Proyecto “Participacion Politica para la Igualdad de Género”, ejecutado por
la Secretaria de la mujer de la Presidencia de la Republica (SMPR), en alianza
estratégica con el Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSJE) y con apoyo del Fondo
de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), se realizaron las siguientes actividades:

Desde el mes de febrero a junio de 2010, se estan realizando Mesas de dialogo politico
entre intendentas y concejalas en ejercicio y las precandidatas a las elecciones
municipales, tanto en Asuncion como en el interior del pais, incluyendo los
Departamentos de Central, Misiones y Neembucu. En la ciudad de Asuncion asistieron
80 mujeres, en tanto que en cinco localidades del interior del pais asistieron 435 mujeres
de diferentes partidos politicos y de organizaciones de la sociedad civil.

Otras de las actividades iniciadas a partir de febrero de 2010, en el mismo Proyecto, es
la obtencidn de un diagnostico sobre la representacion politica de las mujeres, asi como,
las barreras que afectan en su participacion y acceso a la toma de decision politica
durante la ultima década.

En mayo de 2010, se llevo a cabo un desayuno de trabajo sobre “Participacion politica
para la igualdad de género: Estrategias partidarias para la igualdad de género y el
fortalecimiento de la democracia” con autoridades de los partidos politicos a los efectos
de compartir el alcance de los objetivos del Proyecto e iniciar un proceso de trabajo
conjunto para la incorporacion de la igualdad de género en las estrategias partidarias; en
su estructura, a través de la instalacién de mecanismos de género, y en las plataformas
politicas electorales de las proximas elecciones municipales (a realizarse en el segundo
semestre del 2010).



Se realizaron llamados a concurso para contratacion de consultoras independientes, con
el objetivo de: a) realizar un Diagnostico de Representacion Politica y de las barreras
que afectan su participacion y acceso a la toma de decision politica, y b) elaborar un
Modelo de Analisis de Datos desagregados por sexo para el TSJE; c) disefiar un Plan de
Capacitacion para mujeres politicas; d) disefiar y desarrollar acciones de comunicacién
social para sensibilizar sobre la igualdad de género, no discriminacion y promocién de
la participacion politica de mujeres; y e) disefiar, desarrollar y poner en funcionamiento
un portal web sobre igualdad de género y participacion politica.

En febrero de 2010 se realizé un acto en memoria de las mujeres que perdieron sus
vidas en el terremoto de Haiti, entre quienes se encontraban mujeres con trayectoria por
la lucha de los derechos de las mujeres de ese y otros paises. El acto, consistio en una
Oracion por la Vida, celebracion ecuménica con la participacion de diferentes credos y
una oracion laica feminista.

El 8 de marzo, en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el mecanismo
nacional para el adelanto de la mujer, conjuntamente con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, organizaron un acto conmemorativo de reconocimiento a las mujeres en su
dia. En esa ocasion se realizo una distincion de reconocimiento con la Orden Nacional
del Mérito en el grado de “Gran Cruz” a dos mujeres, siendo una de ellas, la Dra.
Graciella Corvalan, Socitloga, feminista y linguistica, defensora de los derechos
humanos de las mujeres y de una trayectoria reconocida a nivel nacional e internacional.
Con caracter postumo, se dio reconocimiento a la Sra. Olga Blinder, Artista Plastica,
que tambien fue reconocida a nivel nacional e internacional por su constante labor en la
promocion de la cultura paraguaya a través de la educacion artistica.

A través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la titular de la Secretaria de la Mujer
de la Presidencia de la Republica esta impulsando la candidatura de la Sra. Line Bareiro,
en su calidad de experta para integrar el Comité de CEDAW a partir del junio de 2010.
Este trabajo se realiza de varias forma a fin de obtener los votos necesarios, estas son: a)
solicitud a todas instituciones pares de los paises que son miembros de Naciones
Unidas; b) reuniones de trabajo con embajadores/as acreditados/as ante el Gobierno del
Paraguay. También con la sociedad civil se estan aunando esfuerzos para fortalecer el
trabajo en torno al mismo objetivo, desarrollando actividades, tales como el
conversatorio con la candidata paraguaya, que se llevo a cabo con diferentes sectores a
quienes se les brindo detalles sobre el proceso de eleccion.

Para dar cumplimiento a los compromisos internacionales asumidos por el Paraguay la
Ministra de la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica realizé un trabajo
de negociacion con el Ministro del Ministerio de Relaciones Exteriores, a quién le
manifestd la importancia de incluir a candidatas mujeres en la nomina de
Embajadores/as propuestos al Parlamento Nacional para cumplir funciones en el
servicio exterior. Como producto de este trabajo ha sido designada una mujer al frente
de una representacion diplomatica de Paraguay ante el Gobierno de la Republica de
Chile, asi como, en otros cargos de preponderancia al interior de la Cancilleria
Nacional.



El 19 de mayo de 2010 en el marco de la conmemoracion del Bicentenario de la
Independencia Nacional, la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica
realiz6 un panel denominado “Andnimo era una Mujer”, en la Universidad del Norte,
con la presencia de dos destacadas historiadoras que centraron sus intervenciones en
“Las contradicciones en torno a la historia de género” y en la “Invisibilizacion de la
mujer como estrategia de discriminacion”. Esta actividad tuvo por objetivo, visibilizar a
las mujeres que fueron protagonistas en el proceso de la independencia paraguaya.

iv) Ambito de acceso a los recursos

Para la institucionalizacién del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (2008-2017) en Ministerios priorizados del area econémica y del
empleo (Ministerio de Justicia y Trabajo, Ministerio de Industria y Comercio,
Ministerio de Hacienda, Ministerio de Agricultura y Ganaderia y Secretaria Técnica de
Planificacion) se realizaron las siguientes acciones: a) Lanzamiento de 39 cursos para
“Administradoras del Hogar” con el Sistema Nacional de Formacion Laboral
(SINAFOCAL) en el salon Bicameral del Congreso Nacional; ¢) asesoramiento a la
Direccion de Promocién Social de la Mujer Trabajadora, la Mesa Nacional de
Generacion de Empleo Juvenil, la Comision Nacional Tripartita de Igualdad de
Oportunidades, la Comisién Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil, la
Coordinadora Ejecutiva para la Reforma Agraria -CEPRA, y al Sub Grupo de Empleo
del MERCOSUR, para la incorporacion de la perspectiva de género en sus respectivas
agendas.

En representacion del sector gubernamental, se participa de reuniones de trabajo en la
Comision Nacional Tripartita de Igualdad de Oportunidades; Comision d Nacional de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo del los
Adolescentes, en la busqueda de estrategia consensuada para la puesta en marcha del
Plan de Trabajo del Convenio de la OIT N° 156 y el fortalecimiento de la comision.

A los efectos de articular una agenda de trabajo con organizaciones de la sociedad civil
que tengan propuestas para el acceso de las mujeres a los recursos econémicos y al
empleo, se presentd un documento sobre “La participaciéon de la mujer en la economia
paraguaya” SMPR/Banco Mundial, en tres reuniones de Trabajo para socializar el
mismo, con referentes institucionales, organizaciones no gubernamentales vinculadas al
tema, los/as integrantes de la Mesa Interagencial de Género del Sistema de las Naciones
Unidas y Representantes de otras agencias de cooperacién. ElI documento tiene como
objetivo general analizar los determinantes y caracteristicas de la participacion laboral
femenina, en un periodo de por lo menos 10 afios, en particular de las mujeres en
condicion de pobreza, para recomendar acciones tendientes al empoderamiento
econémico de la mujer, que aseguren un acceso equitativo al mercado laboral y
promueva su inclusion social. Ademas, el mismo contendra un analisis de los datos,
sugerencias de politicas publicas en concordancia con una agenda para el desarrollo
econdémico y social del Paraguay.

Se realizé el seguimiento a los convenios firmados entre la SMPR y CAMSAT, otro con
Fundacién MICROSOL y JOGUERAHA para la concesion de micro créditos a mujeres
de barrios periféricos de la Ciudad de Asuncion y del Departamento Central, que



consistio en visitas a las beneficiarias de los micro créditos para pequefios
emprendimientos productivos, para verificar la utilizacion de esos fondos. Desde
noviembre del 2008 hasta la fecha, se ha beneficiado a 178 mujeres de Bafiado
Tacumbl de Asuncion y 1.284 mujeres del Departamento Central. Estas actividades
complementan planes de trabajo con la Direccién de Beneficiencia y Ayuda Social
(DIBEN) y otros proyectos existente en la zona de influencia.

Conjuntamente con la Direccion de Institutos Penales del Ministerio de Justicia de
Trabajo, se realizaron capacitaciones en base a un plan de trabajo, dirigido a 70 mujeres
privadas de libertad, en los siguientes temas de: Emprendedurismo, Formacion de
Microempresas, Gestién Empresarial Administrativa, Gestion de Producciéon, Calidad y
Comercializacion

En el marco del Proyecto “Apoyo Micro Emprendimientos de Mujeres en el rubro de la
confeccion (SMPR-MIC)” se identificaron acciones de micro emprendimientos para
generacion de ingresos con grupos de mujeres segun los ambitos del PNIO 2008-2017,
a través de un Plan de Trabajo de Capacitacion, dirigido a comités de mujeres de zonas
urbanas del interior del pais. Otro proyecto que esta en proceso de disefio, es para el
apoyo a microempresas de mujeres orientados al rubro de la confeccion a ser
desarrollados en los Departamentos San Pedro y Concepcion.

En el marco del proyecto Telefood de la FAO Se ha realizado la entrega de insumos a
los Comité de Apicultores de Eirete K& aguy, Comité de Apicultores de la Colonia de
Mba’epa de la Colonia 12 de Junio distrito de José Falcdn, del Departamento de
Presidente Hayes, para producir miel de abeja a nivel de micro emprendimientos.

La Gobernacion del Departamento Central con financiacion de la Union Europea-
Programa Urbal 111, que es ejecutado el Proyecto PACEF “Pacto para la Capacitacion y
el Empleo Femenino” articula acciones con la Secretaria de la Mujer de la Presidencia
de la Republica, el Ministerio de Justicia y Trabajo, el Ministerio de Industria y
Comercio, la Union Industrial Paraguaya y tres distritos del Departamento Central, que
son (Nemby, Limpio, It4) priorizados para la conformacion de pactos formativos
dirigidos a mujeres. El objetivo es incrementar la ocupacion femenina y romper
estereotipos sexistas en el &ambito laboral. Se participa desde la Secretaria de la Mujer en
reuniones de coordinacion para la elaboracion del Plan de Trabajo local y se ha
participado en el seminario Internacional de “Género y Empleo”.

En el marco del Proyecto “Asistencia en politicas de participacion de la mujer para el
desarrollo rural y la seguridad alimentaria” con el apoyo de FAO se realizaron varias
acciones como: a) coordinacién del Proyecto con el Plan Nacional de Soberania y
Seguridad Alimentaria-PLANAL y el Vice Ministerio de Agricultura del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia-MAG; b) conformacién de un equipo de trabajo entre el MAG
y la SMPR con el objetivo de coordinar acciones a nivel de politicas publicas y a nivel
de campo; c) Realizacién del Primer Taller con Técnicas de Campo de la Direccién de
Extension Agraria-DEAG del MAG, que permitié el analisis de las potencialidades y
debilidades de ese grupo humano y la necesidad de realizar capacitaciones sobre el
desarrollo rural, la perspectiva de género y la seguridad/soberania alimentaria.



La Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica ha establecido un
relacionamiento formal con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia mediante la firma
de una Addenda a un Convenio Interinstitucional anterior. Esta Addenda tiene
propuestas y metas realizables que posibilita una coordinacién y un seguimiento mas
eficiente del Proyecto FAO, con las instituciones que conforman el sistema del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG). Siendo las metas: a) para el 2013, el
50% de las personas beneficiarias de la asistencia técnica agropecuaria brindada por la
Direccion de Extension Agraria (DEAG), son mujeres; b) para el afio 2012, un proyecto
en ejecucion por el MAG, incorpora a mujeres beneficiarias de sus acciones en un
porcentaje igual que el de las mujeres rurales jefas de hogar en el pais, segun
estadisticas del Censo Agropecuario Nacional 2008 (18%); c) para el 2013, la DEAG ha
revisado roles y funciones del persona técnico eliminado las diferencias de sexo.

En el marco del trabajo con la coordinacion nacional del MERCOSUR para los
diferentes temas, desde la Reunion Especializada de la Agricultura Familiar, se ha
realizado la revision del marco l6gico del proyecto y del cronograma de actividades del
programa regional de género de la REAF a fin de compatibilizar las acciones con los
resultados esperados. Ademas, se trabajo en la formulacion del cuadro operativo
unificado y presentacion del mismo en la Seccion Nacional de la REAF. Se ha realizado
la revision del formulario del Registro Nacional de Agricultura Familiar, y se
recomendd que considere a la finca familiar como categoria de analisis a los diferentes
miembros de la unidad familiar, segun su relacion con la jefatura de hogar.

v) Ambito: Igualdad de derechos

Desde este ambito se ha participado en el Seminario Internacional de Formacion de la
Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo del Paraguay, dirigido a integrantes de
la Red de DDHH del Poder Ejecutivo, para el fortalecimiento de las instituciones en
materia de Derechos Humanos y la profundizacion del significativo y alcance de los
derechos humanos. En una segunda etapa se contindo con el ejercicio sobre la
modalidad de presentacion de los informes y la importancia del cumplimiento ante
mecanismos internacionales.

Con el fin de institucionalizar y proteger los derechos humanos en el pais, se elaboro el
Plan 2010-2011 de la Red de Derechos Humanos del Poder Ejecutivo, con acciones a
ser ejecutada por las Instituciones que integran la Red, el mismo fue presentado a la
opinion puablica. Esta Red organiz6é recientemente un conversatorio, que tuvo por
objetivo la obtencion de insumos para la construccion de lineas estratégicas del Plan
Nacional de DD.HH. para la Republica del Paraguay. Este evento contribuyd a
favorecer el cumplimiento de la Red en cuanto a la coordinacién y articulacion de
politicas, planes, programas, y para mejorar los mecanismos de promocidon y proteccion
de los derechos humanos. Participaron del conversatorio, representantes de diferentes
reparticiones del Estado, integrantes del Poder Ejecutivo y miembros de las
organizaciones no gubernamentales.

El Poder Judicial realizo en el mes de marzo de 2010 la inauguracion del Observatorio
Regional de Justicia y Género, que tiene por finalidad, documentar, analizar e
interiorizarse de la situacion de las mujeres latinoamericanas en materia judicial



buscando mecanismos que faciliten a las mujeres el acceso a la justicia e impulsar el
fortalecimiento de los profesionales de sector judicial a traves de experiencias juridicas
de la regidn a ser levantada en la WEB del Observatorio.

La Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores ha redactado de forma participativa el VI Informe
sobre el cumplimiento de la CEDAW vy el informe basico comdn, involucrando en este
proceso a todas las instituciones sectoriales del Poder Ejecutivo y los otros dos Poderes
del Estado. Dicho informes fueron presentados en el mes de abril de 2010 a las
Naciones Unidas.

En representacion institucional se participa de forma mensual en la Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo del Centro de Adopciones, en cuya instancia se analizd y se
dictaminé sobre 17 expedientes, desde febrero a abril de 2010, los mismos
corresponden a diversos temas, tales como, la Declaracion de estado de adoptabilidad;
Adopcidn; Perdida de la Patria Potestad y postulacion de familia acogedora.-

En el mes de julio de 2008 la Diputada Emilia Alfaro de Franco (de la Bancada B del
Partido Liberal Radical Auténtico (PLRA)) presentd en la Camara de Diputados el
Proyecto de Ley "De Creacion del Ministerio de Desarrollo Social”, que incluye a la
Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica como institucion que pasaria a
depender del Ministerio de Desarrollo Social. Desde la Secretaria de la Mujer de la
Presidencia de la Republica ha iniciado un proceso de cabildeo permanente con el
objetivo de obtener el rechazo del proyecto de ley o la exclusion del mismo a la SMPR.

Para lograr el rechazo o la exclusion, se han llevado adelante varias acciones en
consideracién al impacto que podria tener la aprobaciéon del proyecto de ley en las
politicas de igualdad de género, y en particular, las dirigidas a las mujeres, que se citan
a continuacion:

e EIl 28 de noviembre del 2008, se realiz6 un debate con la Sociedad civil "La
Secretaria de la Mujer en la estructura del Estado paraguayo civil";

e EIl 6 de febrero de 2009 se organizdé un “Diélogo con Instituciones Publicas”
afectadas por el Proyecto de Ley de Creacion del Ministerio de Desarrollo;

e EI 26 de febrero de 2009, se organiz6 un Desayuno de Trabajo con
Parlamentarias, para tratar temas en base a una agenda legislativa y en especial
el tratamiento del Proyecto de Ley del Ministerio de Desarrollo Social

e Audiencia Publica para considerar el Proyecto de Ley, organizada
conjuntamente con la Comision de Derechos Humanos de Diputados/as;

e En los afios 2009 y 2010, se impulso un constante Lobby Parlamentario con
los/las Presidentes/as de Comisiones Permanentes, en donde se habian girado el
Proyecto de Ley, Presidentes/as de Bancadas de Partidos Politicos,
Presidentes/as de Comisiones Permanentes, asesores y asesoras parlamentarias,
Jefes/as de las comisiones permanentes;

e EIl Proyecto Ley del Ministerio de Desarrollo Social con media sancion por la
Camara de Diputados, fue tratado en plenaria de la Camara de Senadores el 20
de mayo de 2010, decidiéndose por el pleno por el rechazo. Actualmente el
Proyecto de Ley vuelve a la Camara de Diputados para el tratamiento
establecido por mandato de la Constitucién Nacional.
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En fecha 30 de abril de 2010, la Diputada Aida Robles del Movimiento de Participacion
Ciudadana (MPC)) present6 el Proyecto de Ley "Que Modifica los Articulos 4, 5,6, y11
y Deroga el Articulo 13 de la Ley N° 45/91 Del Divorcio". El Proyecto de ley ha sido
girado a la Comisidn de Legislacion y Codificacion de la Camara de Diputados en fecha
06 de mayo de 2010. La Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica, ha
dispuesto la realizacion del analisis juridico correspondiente y elevara préximamente la
posicion institucional tanto a la Proyectista como a la Comision a la que ha sido girado
el Proyecto de Ley.

vi) Ambito: Equidad en la educacion

En el marco del Proyecto “Una mirada de género para nuestra formacion de docentes”
(SMPR/MEC), en su primera etapa, se realizo el andlisis y las propuestas de inclusion
de la Perspectiva de Género en la Malla Curricular de la Formacion Docente Inicial del
ISE, la segunda etapa del proyecto contempla la implementacion a partir de marzo de
2010 vy el acompafiamiento de su implementacion, a través de mesas de trabajo,
observaciones en aula y tutoria dirigida a las/os docentes de la Formacién Docente
Inicial del Instituto Superior de Educacion (ISE).

En el marco del proyecto “El género en la educacién, un proceso de cambio en la
cultura” se implemento la primera etapa del Curso de Especializacion en género para
formacion de formadores/as, (Directores/as, Técnicos/as, Jefas de Departamentos), de
las Direcciones Generales de Educacién Permanente, Educacion Inicial y Escolar
Basica, con la inclusion de participantes del Instituto Superior de Educacion.

Los principales objetivos de este ambito son: Fortalecer la institucionalizacion del
PRIOME en la estructura del MEC, con asignacion de presupuesto, reimpresion de
materiales educativos elaborado en el marco del Programa, y concertacion de acciones
con la Viceministra de Educacion para la Gestion Educativa y la Directora General de
Educacién Inicial y Escolar Bésica, para la revision y edicion del Manual “Entre Género
y Género” y la “Guia de analisis y elaboracion de materiales y textos educativos, desde
la perspectiva de género.

También se han realizado reuniones de concertacion con la Direccién General
de.Curriculum, Orientacion y Evaluacion Educativa, para la elaboracion de un capitulo
sobre la perspectiva de género en los programas educativos del tercer ciclo y
elaboracion de indicadores de género a ser incluidos en el Manual de aprobacion de
textos y materiales educativos, no producidos por el Ministerio de Educacion y Culto ,
el inicio de revision de la Guia de Andlisis y Elaboracion de Materiales y Textos
Educativos desde la perspectiva de género.

Se brinda asistencia técnica para la incorporacion de contenidos de género en la malla
curricular de formacion continua del Instituto Superior de Educacion, que consiste en
reuniones de trabajo en el marco de una agenda, revision de los programas de formacion
docente inicial y el acompafiamiento técnico para la implementacion de las materias
revisadas para la formacién docente inicial.
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La Fundacion Moisés Bertoni acompafiada por la Secretaria de la Mujer de la
Presidencia de la Republica, como accion afirmativa hacia mujeres jovenes rurales en el
ambito de la educacion, manejo del ambiente y generacidn de ingresos, habilito a partir
del afio 2009 en la Reserva Mbaracayu del Departamento Canindeyd una Escuela
Técnica Agroambiental que alberga en su segundo afio a un total de 106 jovenes
mujeres de culturas diferentes. En este contexto, se esta trabajando con la ITAIPU
Binacional en el marco de un proyecto para la habilitacion en la propia Escuela de un
Centro de Salud que permita a las jévenes y mujeres de la zona contar con servicios
basicos de atencion y prevencion, como también, el apoyo a iniciativas productivas de
mujeres, promoviendo los derechos humanos y la incidencia publica de las mujeres en
la agenda local.

vii) Ambito: Una descentralizacion efectiva

El 10 de febrero de 2010, en el foro de Desarrollo Departamento de Cordillera se
expresd la necesidad de conformar una mesa de género para el seguimiento a alas
demandas planteadas por las mujeres en los “Dias de Gobierno con la ciudadania”
instalada por el Presidente de la Republica del Paraguay.

También se realizaron reuniones de Trabajo con el Gobernador del Departamento
Cordillera y la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion, para la coordinaciéon y
distribucion de tareas Interinstitucionales para la implementacion del Proyecto
"Programa Departamental para el Acceso de las Mujeres a mejores estrategias para la
Comercializacion de sus Productos y el uso de la tecnologia de informacion y
comunicacion”- Proyecto SMPR/ITAIPU/FMB.

Se ha participado en el Taller de Planificacion del Programa Oportunidades, organizado
por el Sistema de Agencias de las Naciones Unidas, realizado en la ciudad de Atyra del
Departamento de Cordillera, en donde se lograron acuerdos interinstitucionales para la
implementacion del referido Programa, tales como: lineamientos a ser incorporados en
los planes operativos anuales de las instituciones partes, informes del grupo operativo
del programa liderado por el Ministerio de Hacienda y otras instituciones del sector
publico.

Se realizan talleres participativos con las Secretarias de la Mujer de las gobernaciones y
los Municipios para la elaboracion de agenda de género por departamentos para la
implementacién del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y del Plan Nacional de
Prevencion y Sancion de la Violencia contra las mujeres en el marco de sus respectivos
planes de desarrollo. De enero a mayo del 2010, se disefiaron agendas de género
departamentales en los Departamentos de: Central, Paraguari, Alto Parana, Concepcion,
Misiones, Canindeyu, San Pedro, Itapua, Caazapa y Guaira.. Estas agendas de género
fueron aprobadas por las respectivas autoridades departamentales.

También se les asiste técnicamente a la Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones
con talleres de fortalecimiento, en la elaboracion de planes operativos, presupuesto, e
informes trimestrales de gestion, se apoya la creacion y/o fortalecimiento de los
mecanismos de genero a nivel departamental y municipal, a través de seguimiento y
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monitoreo de la designacion y/o creacion de Secretarias de la Mujer de los Municipios
en el marco de los convenios firmados.

Asi mismo, se disefiaron agendas distritales con la participacion de Intendentes,
Presidente de la Junta Municipal, Consejales/as, Representantes del Sector Educacion,
Salud, policia Nacional, Poder Judicial y Comité de Mujeres de zonas urbana y rural, en
seis (6) Municipios del Departamento de Itapua (San Cosme y Damian, Cnel Bogado,
San Juan del Parand, Fran, Cambyreta y Encarnacion). En la misma se incluyen las
distintas demandas de las mujeres, las que fueron derivadas a las instituciones
sectoriales para dar respuesta desde la oferta publica.

Se ha mantenido reuniones de trabajo de forma permanente con la Coordinadora del
Comité de Incentivo a la Equidad de Género de la Itaipu Binacional, con el objetivo de
acordar el plan de trabajo conjunto 2010. En este marco, se elabord un plan de trabajo
plurianual para apoyar la implementacion del ambito “Una vida libre de violencia y el
combate a la trata de personas”, a fin de incluir la financiacién de las actividades dentro
de la categoria de apoyo presupuestario a la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de
la Republica. La solicitud de inclusion en el presupuesto institucional fue presentada en
el mes de abril de 2010 al Ministerio de Hacienda.

viii) Ambito: Una salud integral

Desde la Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica se participé de una
reunion con representantes del Ministerio de Salud, la Fundacion Kufia Aty y la
Agencia Espafiol de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Cruz
Roja Espafiola, para delinear un manual de funcionamiento y la construccién de un
"Albergue para Mujeres Gestantes"” en el Distrito de San Juan Nepomuceno,
Departamento de Caazapa, en el marco del Convenio "Fortalecimiento de Servicios de
Atencidn Primaria, con énfasis en Salud Materno Infantil y Sexual y Reproductiva".

A los efectos de institucionalizar los mandatos del PNIO 2008-2017 a través del
Programa de Salud Integral en el Ministerio de Salud Publica, se realizd en febrero de
2010 una Reunion de la Mesa Tematica sobre Género y Enfermedades Prevalentes en
Ciudad del Este, Departamento de Alto Parana, en la cual se establecieron acciones
conjuntas con los/as representantes de las instituciones departamentales y la Region
Sanitaria, para abordar las enfermedades prevalentes méas recurrentes en la zona y
fortalecer los Consejos Locales de Salud para el trabajo conjunto, con miras a la
disminucion de la mortalidad materno/infantil.

Se realizo6 un taller de capacitacion sobre Género y Salud, dirigido a profesionales de la
X Region Sanitaria, en Ciudad del Este, Departamento de Alto Parand, del 18 al 20 de
febrero, donde se desarrollaron los siguientes temas: Roles de género, acceso y control
de los recursos en salud, estereotipos y abordaje practicos y estratégicos para la
planificacion de acciones. Dicho evento contd con 15 participantes (11 mujeres y 4
hombres). El objetivo fue, que cada participante adquiera conocimientos sobre
conceptos y herramientas para analizar sus programas Yy proyectos e incorporar la
perspectiva de género en sus respectivas planificaciones.
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En febrero de 2010 se realizd un taller de socializacion de estrategias para la
incorporacion de la perspectiva de geénero en los Programas Nacionales de
Enfermedades Prioritarias en Paraguay, con articulacion de instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales y agencias de cooperacién internacional, para
acordar entre los actores involucrados la modalidad de influir en las estrategias de
incorporacion de la perspectiva de género en todos los programas de salud.

De marzo a abril de 2010 se realizaron (3) tres talleres de capacitacion sobre Género y
Salud, dirigido a profesionales del Hospital Materno Infantil "San Pablo”, en los
mismos participaron 144 personas (113 mujeres y 31 hombres), quienes manifestaron
que para llegar a la equidad en salud, hay que reconocer que diferentes grupos tienen
diferentes necesidades que deben ser identificadas para poder darle una respuesta
adecuada. También consideraron, la influencia y el impacto de los roles y las relaciones
de género en los procesos de salud. Al término de los tres dias del taller los participantes
elaboraron un plan de accion por area de servicio.

Se ha participado del taller de validacion del informe UNGASS 2010, para el
seguimiento de la Declaracion de Compromiso sobre VIH/SIDA, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en el 2001, con la que nuestro Paraguay se
comprometié. En esa oportunidad se presenté un informe en presencia de organismos
internacionales referente a la “Medicion de Gasto en Sida”. En aquella oportunidad, se
constatd que el gasto de bolsillo ha sido del 25 % para la compra de profilacticos,
concluyendo que falta focalizar mas en informacién para la sensibilizacion de la
ciudadania. El Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y hombres
(2008-2017) serd anexado como documento respaldatorio al informe y se ha incluido el
trabajo desarrollado sobre violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, y las
articulaciones sectoriales entre las instituciones responsables del abordaje sobre
VIH/SIDA.

viii) Participacion en eventos internacionales

En representacion de la RepUblica del Paraguay se particip6 en la reunion del periodo de
sesiones de la Comisidon de la Condicion Juridica y Social de la Mujer; en cuya instancia
se sentd postura a favor de servicios y programas de salud sexual y reproductiva para
los/as jovenes, y la vigencia del fortalecimiento de los mecanismos para el adelanto de
las mujeres de la region, considerando que existe el peligro en algunos paises, que sean
subsumida en Ministerios de acciones sociales generales. También se participd en la
Reunién del Comité de Poblacion y Desarrollo de la CEPAL, con propuestas concretas
sobre los temas desarrollados en el marco de la Plataforma de Accion EL CARIO.

La Secretaria de la Mujer de la Presidencia de la Republica a través del Ministerio de
Relaciones Exteriores, incluyd un parrafo especifico de género en la Declaracion de
Jefes de Estado en la reunion de Cancun, celebrada en Febrero de 2010.. La propuesta
fue argumentada durante la discusion por el Jefe de la Delegacion Paraguay y aprobada
por el pleno de todos los paises.
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